-‘\-’ ALGEMENE UNIE DER VERPLEEGKUNDIGEN VAN BELGIE vzw.

ALLGEMEINER KRANKENPFLEGEVERBAND BELGIENS vog.

Brussel, 22 januari 2021

Ter attentie van :
- Dhr. Frank Vandenbroucke, Vice-eersteminister en minister van Sociale Zaken en
Volksgezondheid

Kopie aan:
- Dames en Heren Ministers Gezondheidszorg
- Dames en Heren Ministers Onderwijs
- Zorgnet-lcuro

Onze ref: 2021/07/22-01/WD/AD-DS

Betreft: Opleiding verpleegkunde — Bachelor verpleegkunde — profiel HBO5

Geachte heer minister Vandenbroucke,

De Europese Commissie heeft in 2019 aan de Belgische overheid gevraagd om een antwoord te
formuleren over het niet nakomen van de verplichtingen die voortvloeien uit Richtlijn 2005/36/EG met
betrekking tot het opleidingsprogramma voor het behalen van het diploma van gegradueerde
verpleger/verpleegster (HBO5), op het niveau van het aanvullend secundair beroepsonderwijs die in
de Vlaamse Gemeenschap wordt aangeboden en in inbreiding voor de profielen voor de opleiding
‘gebrevetteerde verpleegkunde’ die aangeboden wordt binnen de Franstalige Gemeenschap en de
Duitstalige Gemeenschap.

De AUVB-UGIB-AKVB heeft in het verleden reeds gepleit voor een duidelijke regelgeving en politieke
besluitvorming omtrent de verschillende wegen en opleidingen die leiden tot het visum en de titel
voor verpleegkunde ‘verantwoordelijk voor algemene zorgen’. Al jaren heerst er onduidelijkheid over
de toekomst van de opleiding HBOS5 in Vlaanderen en de opleiding tot gebrevetteerde verpleegkunde
in Wallonié en De Duitstalige Gemeenschap.

Als vertegenwoordiger van de verpleegkundige beroepsorganisaties en alle betrokken
verpleegkundigen zijn wij ook verantwoordelijk voor een goed en degelijk gezondheidszorgsysteem.
We willen dan ook dat dit systeem zo efficiént mogelijk werkt en dat het uitgaat van professionele
kwaliteit en verpleegkundige deskundigheid.

Wat de Franstalige Gemeenschap en de Duitstalige Gemeenschap betreft werd in 2018 besloten om
de opleiding tot gebrevetteerde verpleegkunde te verhogen tot 3,5 jaar om als tussenoplossing te
voldoen aan de Europese regelgeving en om verpleegkundigen die voldoen aan de communautaire
eisen, in staat te stellen hun HBO5-diploma te behalen.

Voor de Vlaamse Gemeenschap wordt tot op heden een HBO5 opleiding voorzien in 3 jaar die leidt tot
de titel van gegradueerde verpleegkundige.
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Om een einde te stellen aan deze ambiguiteit en onduidelijkheid, werd in het Federale regeerakkoord
bepaald dat er een nieuw ‘federaal’ profiel zal worden gecreéerd voor een Hoger
Beroepsonderwijsniveau op niveau 5. Dit is een noodzakelijke stap in de hervormingen en de
modernisering van de wetgeving inzake de beroepen in de gezondheidszorg, de Gecodrdineerde wet
betreffende de Uitoefening van de Gezondheidszorgberoepen” (WUG) van 10 mei 2015. Er werd
bepaald dat de verpleegkundige handelingen zullen worden toevertrouwd aan zorgverleners die ze op
een zo efficiént en kwalitatief mogelijke manier kunnen uitoefenen en meer concreet, om de opleiding
van de studenten in de zorg in de huidige vorm handhaven, met een specifiek profiel voor het hoger
beroepsonderwijs op niveau 5.

We horen nu evenwel signalen dat er toch een voorstel circuleert waarbij een 3,5-jarige opleiding zou
worden georganiseerd op HBO5-niveau. Dit zou betekenen dat de 3,5-jarige opleiding in de Franstalige
Gemeenschap en de Duitstalige Gemeenschap zou blijven bestaan en eventueel dreigt door
Vlaanderen overgenomen te worden. Dit betekent dan ook dat het Hoger Beroepsonderwijs niveau 5
(HBOS5) verder zou gaan met het laten afstuderen van verpleegkundigen in overeenstemming met de
Europese bepalingen.

Vanuit de AUVB beklemtonen we dat we deze visie niet ondersteunen. We herhalen hierbij de visie en
voorstellen van de AUVB:

- We wensen vooreerst te beklemtonen dat we het functie- en competentieprofiel voor de
verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene zorg, en dat conform is met de richtlijn
2005/36/EG (vervolledigd met de richtlijn 2013/55/EG), met meer aandacht voor de
theoretische, klinische en praktische aspecten van de verpleegkunde en opgesteld en
goedgekeurd werd door de Federale Raad voor Verpleegkunde volledig ondersteunen. We
blijven bovendien ook de andere beroeps-en competentieprofielen ondersteunen binnen de
toekomstvisie van de verpleegkundige functies.

- Het aanbieden van gedifferentieerde opleidingen binnen het verpleegkundig zorgdomein op
zowel niveau 4, niveau 5, niveau 6 en niveau 7 blijven belangrijk en noodzakelijk. Op deze wijze
krijgen alle burgers de kans om volgens hun competenties en mogelijkheden tewerkgesteld te
worden in de zorg. Dit maakt het mogelijk om ook in de toekomst voldoende handen en
diversiteit met eigen specifieke kwaliteiten in te kunnen zetten aan het bed van de zorgvrager.

- Een duidelijke functiedifferentiatie is bovendien een stimulans voor een hogere attractiviteit
binnen de zorgberoepen. Dit leidt ook tot een duidelijke taakoriéntering.

- De AUVB pleit voor één enkel opleidingstraject dat leidt tot een unieke en euroconforme titel
en het visum van verpleegkundige verantwoordelijk voor algemene =zorg. Deze
bacheloropleiding duurt momenteel 4 jaar. De titel en het visum dient minstens vanaf het
bachelor-niveau conform met de richtlijn 2005/36/EG, aangeboden te worden.

- Evenwel is het noodzakelijk om een zorgopleiding op HBO5-niveau op 3 jaar te behouden en
aan te bieden. Echter kan deze opleiding enkel leiden tot een afzonderlijke, niet-
verpleegkundige en niet-Euroconforme titel. Immers is het omwille van de Europese richtlijn
niet mogelijk om een titel als ‘verpleegkundige’ op dit HBO5-niveau te behouden. Dit betekent
dat deze HBOS-titel niet kan resulteren of leiden tot een verpleegkundig visum noch als een
'verpleegkundige' conform met de richtlijn 2005/36/EG, opleiding beschouwd kan worden.

- De naamgeving van het beroep voor deze opleiding HBO5 is evenwel een erg moeilijke en
delicate discussie maar kan op termijn wel de uitweg bieden voor dit probleem.
Niettegenstaande is en blijft het belangrijk dat deze opleiding voldoende erkenning, respect
en uitdaging vertegenwoordigt met een zorgprofiel waarbij een afgestudeerde een aantal
verpleegkundige handelingen kan stellen.



We zien bovendien geen opportuniteit en geen meerwaarde in het verlengen van de opleiding
tot 3,5 jaar.

- In weerwil van de te nemen maatregelen is het vanzelfsprekend dat ooit verworven rechten
en titels onveranderd behouden blijven. M.a.w. zal een persoon die in het verleden een visum
als verpleegkundige heeft verworven dit visum behouden en zo blijft de brede erkenning van
de verworven rechten van de huidige verpleegkundigen, van zowel bachelors/ex-graduaten
als gegradueerde/gebrevetteerde verpleegkundigen.

Vanuit de AUVB-UGIB-AKVB staan we open om op een constructieve wijze bij te dragen tot een
oplossing.

We hopen dat onze stem snel gehoord wordt en dat we u persoonlijk kunnen ontmoeten om deze
situatie te bespreken.

In afwachting van uw antwoord groeten wij met de meeste hoogachting,
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Daniel Schuermans Adrien Dufour
Vicevoorzitter AUVB-UGIB-AKVB Woordvoerder AUVB-UGIB-AKVB






